
Klauzula informacyjna dla pracowników Centrum Stomatologicznego Twój Uśmiech Sp. z o. o. w zakresie 
przetwarzania ich danych osobowych 

Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 
– zwanego dalej: „RODO”, informujemy, iż:  

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Stomatologiczne Twój Uśmiech Sp. z o. o. (dalej jako: 
„Administrator”), z siedzibą przy ul. Burakowskiej 5/7, 01-066 Warszawa. Z Administratorem można skontaktować 
się: 

 listownie, na adres korespondencyjny: ul. Kopernika 3a, 58-200 Dzierżoniów, 

 pod nr telefonu: +48 74 831 04 10, 

 za pośrednictwem adresu email: rejestracja@twojusmiech.pl.  

2. Pracodawca wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można skontaktować się we wszelkich 
sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe IOD: Paulina Gogolewska, 
iod@perfectinfo.pl. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celach:  

 realizacji umowy o pracę łączącej Panią/Pana z Pracodawcą (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

 wypełnienia przez Pracodawcę nałożonych na niego obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 
wynikających w szczególności z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o 
podatku dochodowym od osób fizycznych oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;  

 profilaktyki zdrowotnej i medycyny pracy, oceny zdolności pracownika do pracy, diagnozy medycznej, 
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego (art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO, dotyczący 
szczególnych kategorii danych osobowych, w szczególności danych o stanie zdrowia, z uwagi na ciążące na 
Pracodawcy obowiązki prawne związane z przeprowadzaniem badań lekarskich); 

 ewentualnego ustalenia/dochodzenia roszczeń lub obroną przed nimi, co stanowi prawnie uzasadniony interes 
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

 promowania działalności Administratora poprzez rozpowszechnianie wizerunku pracowników, na podstawie 
uprzednio wyrażonej w tym celu zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

4. Odbiorami danych osobowych mogą być podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi na podstawie 
stosownych umów (dostawcy usług teleinformatycznych, firmy kurierskie i pocztowe, jednostki medycyny pracy, 
kancelarie prawne, doradcy podatkowi, podmioty świadczące usługi kadrowe i księgowe), podmioty upoważnione 
do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa (np. ZUS, sądy) oraz podmioty wskazane przez Pana/Panią, 
którym Pracodawca ma przekazać dane. 

5. Dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej będą przechowywane przez okres zatrudnienia, a następnie 
przez okres wymagany przepisami prawa. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, 
dane te będą przetwarzane do momentu jej odwołania. 

6. Na zasadach określonych w RODO, Pracownikom przysługuje prawo do: 

 dostępu do treści swoich danych ich oraz ich sprostowania, usunięcia i ograniczenia przetwarzania,  

 przenoszenia danych,  

 wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, 

 cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

 wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku 
uznania, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

7. Podanie danych osobowych jest związane zarówno z potrzebą wypełnienia przez Pracodawcę obowiązków 
prawnych na nim ciążących, jak również z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez niego, związanych 
z nawiązaniem i przebiegiem zatrudnienia. Za każdym razem, gdy jest Pan/Pani proszony o wyrażenie zgody na 
przetwarzanie danych, zarówno wyrażenie zgody jak i podanie danych związanych z udzieloną zgodą jest 
dobrowolne. 

8. Dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
9. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 


