Klauzula informacyjna dla pracownikéw Centrum Stomatologicznego Twdj Usmiech Sp. z 0. 0. w zakresie
przetwarzania ich danych osobowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
— zwanego dalej: ,,RODO”, informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Centrum Stomatologiczne Twdj Usmiech Sp. z o. o. (dalej jako:
»Administrator”), z siedzibg przy ul. Burakowskiej 5/7, 01-066 Warszawa. Z Administratorem mozna skontaktowac
sie:

e |istownie, na adres korespondencyjny: ul. Kopernika 3a, 58-200 Dzierzonidw,

e pod nr telefonu: +48 74 831 04 10,

e za posrednictwem adresu email: rejestracja@twojusmiech.pl.

Pracodawca wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym mozna skontaktowaé sie we wszelkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe 10D: Paulina Gogolewska,
iod@perfectinfo.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda w celach:

e realizacji umowy o prace taczacej Panig/Pana z Pracodawcg (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);
e wypetnienia przez Pracodawce natozonych na niego obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

wynikajgcych w szczegdlnosci z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

e profilaktyki zdrowotnej i medycyny pracy, oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej,

zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego (art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO, dotyczacy
szczegoblnych kategorii danych osobowych, w szczegdlnosci danych o stanie zdrowia, z uwagi na cigzace na
Pracodawcy obowigzki prawne zwigzane z przeprowadzaniem badan lekarskich);

e ewentualnego ustalenia/dochodzenia roszczen lub obrong przed nimi, co stanowi prawnie uzasadniony interes

Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

e promowania dziatalnosci Administratora poprzez rozpowszechnianie wizerunku pracownikéw, na podstawie

uprzednio wyrazonej w tym celu zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Odbiorami danych osobowych mogg by¢ podmioty swiadczace na rzecz Administratora ustugi na podstawie
stosownych uméw (dostawcy ustug teleinformatycznych, firmy kurierskie i pocztowe, jednostki medycyny pracy,
kancelarie prawne, doradcy podatkowi, podmioty Swiadczgce ustugi kadrowe i ksiegowe), podmioty upowaznione
do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa (np. ZUS, sady) oraz podmioty wskazane przez Pana/Panig,
ktorym Pracodawca ma przekazac dane.
Dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie
przez okres wymagany przepisami prawa. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody,
dane te bedg przetwarzane do momentu jej odwotania.
Na zasadach okreslonych w RODO, Pracownikom przystuguje prawo do:
e dostepu do tresci swoich danych ich oraz ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania,
e przenoszenia danych,
e whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
e whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest zwigzane zaréwno z potrzebg wypetnienia przez Pracodawce obowigzkéow
prawnych na nim cigzacych, jak réwniez z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez niego, zwigzanych
z nawigzaniem i przebiegiem zatrudnienia. Za kazdym razem, gdy jest Pan/Pani proszony o wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych, zaréwno wyrazenie zgody jak i podanie danych zwigzanych z udzielong zgoda jest
dobrowolne.
Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



